
FORMATION 
DE BASE

Total d’heures 
recommandées: 
5 heures  

Bustin Consulting Limited et McInnes Cooper collaborent pour offrir aux organismes publics locaux les 
connaissances et les outils pratiques nécessaires pour comprendre leurs responsabilités et les changements
qu’ils devront faire à leurs opérations afin de se conformer à la Loi sur le droit à l’information et la protection
de la vie privée (« la LDIPVP») en vigueur le 1er septembre 2012. Nous avons conçu un programme de 
formation personnalisé qui met en valeur notre expertise collective en droit à la vie privée, l’accès à 
l’information et la gestion des risques ainsi que leurs applications au secteur public tout en tenant compte
des ressources limitées des organismes publics. Vous trouverez ci-dessous une description recommandée
d’ateliers ciblés et pratiques qui sont offerts de façon modulaires à l’interne et sont adaptables à vos 
besoins.

SOLUTIONS INTERNES ADAPTÉES À VOS BESOINS

FORMATION PERSONNALISÉE POUR LES MUNICIPALITÉS EN
DROIT À L’INFORMATION ET LA PROTECTION DE LA VIE PRIVÉE 

1.0 Gestion                                      Durée: 3 heures
Cible: Responsabilités de conformité des directeurs/directrices; méthodes pour
identifier pro-activement et gérer les risques liés à l’information et la 
protection de la vie privée
Approche: Pratique et non-technique, des études de cas et des questions de
connaissances 
Participants: Directeurs/directrices, gestionnaires, secrétaires de municipalités,
coordonnateurs/trices à l’information et la protection de la vie privée

2.0 Coordination de l’information Durée: 2 heures
et la protection de la vie privée    
Cible: Emphase technique et fonctionnement des exemptions à la LDIPVP
Approche: Discussions facilitées et études de cas
Participants: Secrétaires de municipalités, coordonnateurs/trices à 
l’information et la protection de la vie privée et autres personnes ayant besoin
d’une compréhension technique de la LDIPVP
Prérequis: 1.0 Gestion

Pour les autres options de formation, voir la page suivante.

POUR UNE FORMATION 
ADÉQUATE SUR LA LDIPVP



MODULES DE 
FORMATION 
SPÉCIALISÉS – 
En choisir 2 

Total d’heures 
recommandées: 
2,5 heures  

3.0 Employé(e)s                      Durée: 1 heure
Cible: Sensibiliser les employé(e)s à la protection de la vie privée, l’accès aux 
renseignements et les principes sous-jacents
Approche: Pratique, simple et non technique
Participants: Employé(e)s qui ont besoin d’une compréhension générale de leurs
obligations 

4.0 Ressources humaines                         Durée: 1 heure
Cible: Les facteurs liés à la vie privée des employé(e)s dont le recrutement et
l’embauche, la surveillance au travail, etc.
Approche: Mise en scène détaillée d’études de cas et de scénarios liés aux
ressources humaines 
Participants: Employé(e)s des ressources humaines, gestionnaires ayant des 
responsabilités de surveillance  
Prérequis: 1.0 Gestion

Choisissez 2 des sessions de formation spécialisées offrant jusqu’à 2,5 heures de formation additionnelle.

6.0 Services de police municipale                    Durée: 1 heure
Cible: Aperçu des questions liées à l’information et la protection de la vie privée
du point de vue de l’application de la LDIPVP
Approche: Études de cas et scénarios
Participants: Gestionnaires de l’application de la LDIPVP
Prérequis: 1.0 Gestion 

5.0 Représentant(e)s élu(e)s                             Durée: 1,5 heure
Cible: Mettre en évidence les obligations des représentant(e)s élu(e)s dans la 
gestion des dossiers et la protection de la vie privée, les incidences de la LDIPVP
sur les documents du conseil et les limites imposées aux élu(e)s quant à l’accès à 
l’information
Approche: Pratique et non technique
Participants: Représentant(e)s élu(e)s, gestionnaires principaux et adjoint(e)s

7.0 Sujet de votre choix                                    Durée: 1 heure
Cible: Collectivement, chaque municipalité et rôle ou fonction de chacun doivent
souvent relever des défis uniques qui sont « de premier plan ». Cette session vous
permet de choisir n’importe lequel scénario ou sujet de votre choix
Approche: Études de cas facilitées, jeux de rôle et/ou présentations 
Participants: Tous les employés affectés
Prérequis: 1.0 Gestion

Contactez Kim ou David pour plus d'informations 
ou pour vous inscrire:

Kim Bustin, Bustin Consulting Limited
kim@bustinconsulting.com ou 506.863.7353

David Fraser, McInnes Cooper
david.fraser@mcinnescooper.com ou 902.444.8535


